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ANEXO 1 - MODELO DE INSTRUCOES ESPECIFICAS
Resolucao n.’ 02/*2026/CONSU, de 13 de janeiro de 2026

1. ESPECIFICACAO DA VAGA

1.1. Informagdes sobre Vagas, Area, Campus, Regime de Trabalho:

Ciéncias Exatas e da Terra - Quimica - Quimica

A heci : .
rea de Conhecimento Geral e Analitica

Aca(;élrllllfcaa(/i(ejurso Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA)
Campus de Atuagdo Campus Unai - Unai
Requisitos/Titulacao: Graduacao em Qualquer area do conhecimento
Regime de Trabalho: 1 (uma) vaga
Quantidade de Vagas: 40 (quarenta) horas semanais

6 (seis) meses, a partir do 2° semestre de 2026, com
possibilidade de prorrogacgao

Periodo de Contratacao:

1.2. Disciplinas a serem ministradas: "Quimica Geral e Analitica."
1.3. Contetdo Programatico:
1.3.1. Contetdo programatico 1: Fundamentos da Estrutura Atomica: Evolu¢do dos modelos

atoOmicos, particulas subatdmicas, is6topos € a natureza quantizada da energia nos atomos.

1.3.2. Contetido programatico 2: Periodicidade Quimica e Propriedades dos Elementos:
Tendéncias periddicas (raio atdmico, energia de ionizagdo, afinidade eletronica) e como a configuracao
eletronica dita o comportamento quimico.

1.3.3. Contetido programatico 3: Forma¢do de Compostos e Estequiometria: Nomenclatura,
férmulas quimicas, leis ponderais e calculos estequiométricos envolvendo reagentes limitantes e pureza.

1.3.4. Contetido programatico 4: Teoria das Ligacdes Quimicas: Natureza das liga¢des iOnicas,
covalentes e metalicas; introducdo as forcas intermoleculares e geometria molecular.

1.3.5. Conteudo programdtico 5: Termodindmica e Cinética de Solugdes: Processos de
dissolucdo, unidades de concentragdo, propriedades coligativas € o comportamento de misturas
homogéneas.

1.3.6. Conteudo programatico 6: Equacdes Quimicas e Reatividade: Tipos de reacdes (sintese,
decomposicao, simples e dupla troca) e o balanceamento de equagdes pelo método algébrico e redox.

1.3.7. Contetido programético 7: Sistemas Acido-Base: Evolugdo do conceito de acidez e



basicidade, escala de pH, forca de acidos e bases, € 0 comportamento de sais em solugdo (hidrélise).

1.3.8. Contetdo programatico 8: Dinamica do Equilibrio Quimico: A constante de equilibrio, o
principio de Le Chatelier e equilibrios simultineos em sistemas aquosos.

1.3.9. Conteudo programatico 9: Métodos Classicos de Analise Quantitativa: Teoria e pratica
das titulacdes de neutralizacdo, volumetria de complexagdo (foco em EDTA) e volumetria de precipitagdo
(Métodos de Mohr, Volhard e Fajans).

1.3.10. Contetdo programatico 10: Introducdo a Espectroquimica: Interagdo da radiacao
eletromagnética com a matéria, Lei de Beer-Lambert e fundamentos da espectrofotometria UV-Vis.

1.4. Bibliografia Sugerida:

e ATKINS, P.; JONES, L.; LAVERMAN, L. Principios de Quimica: Questionando a vida moderna e
o meio ambiente. Porto Alegre: Bookman. (Cobre perfeitamente do atomo ao equilibrio quimico).

e SKOOG, D. A. et al. Fundamentos de Quimica Analitica. Sao Paulo: Cengage Learning.
(Indispensavel para a parte de titulagdes e a introducdo a espectrometria).

e HARRIS, D. C. 4nalise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC. (Melhor obra para entender o
equilibrio quimico aplicado e métodos classicos).

e BROWN, T. L. et al. Quimica: A Ciéncia Central. Sdo Paulo: Pearson. (Excelente para a parte de
elementos, a&tomos e ligagdes quimicas).

e VOGEL, A. L. Andlise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC. (Referéncia cldssica para os
procedimentos experimentais de titulagdo de neutralizagdo, complexagdo e precipitacao)

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes etapas e provas:
~ 1 PESO
ETAPAS | AVALIACAO CARATER ATRIBUIDO
18 Prova Didatica Obrlgatorlo,' Ellrr{n}atorlo e 7
Classificatorio
a Prova de S . o
2 , Obrigatorio e Classificatorio 3
Titulos
TOTAL 10
2.2. Para a segunda fase serdo classificados os primeiros colocados na prova didatica, respeitada

a nota minima para ser aprovado. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuigdo
das vagas sera realizada conforme legisla¢do pertinente, observada a ordem de classificacao.

2.3. Cronograma previsto:
ETAPAS | PROVAS DATA HORARIO LOCAL
~ Prédio do ICA, Sala 210, UFVJM - Campus Unali,
Sessdo de Avenida Universitaria, n.° 1000 —Bairro Universitario —
! Akcjirrzﬁso 25/05/2026 8:30 Unai/MG (acesso pela Rodovia BR 251 km 902) — CEP:
38.623-899
Entrega dos
documentos
12 necessarios Na sessdo publica de abertura do certame
para a Prova
de Titulos




Sorteio do

tema da TR
12 Na sessdo publica de abertura do certame
Prova
Didatica
No minimo 24h apo6s o sorteio do tema da prova didatica.
Prova A banca examinadora indicara o horario de inicio da

1? Didatica 26/05/2026 9:00 primeira aula, sendo as demais realizadas em sequéncia,
respeitados os intervalos para alimentagdo, descanso ou
situagdes de for¢a maior

Entrega do
Plano de . . .
a Cada candidato devera entregar o plano de aula impresso a cada membro da banca
1 Aula para a . L  as
examinadora, no inicio da sua aula (Prova Didéatica)
Prova
Didatica
2# Pr9va de 27/05/2026 8:00 Na sessdo publica de abertura do certame
Titulos
2.4. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.5. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizacao de cada

prova do concurso publico, incluindo a sessdo de abertura e os sorteios referentes a ordem de apresentacao
e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminacdo, exceto na
prova de titulos. E vedada a representacio do candidato por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas etapas.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova sera realizada no formato presencial.
3.2. Serao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensdo elétrica, pincel marcador de

quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

3.3. Os Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida
HDMI para projecdo, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para proje¢do, caso
necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos;
materiais impressos, tais como livros, roteiros em papel.

3.4, Os Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de
comunicac¢ao de audio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos eletronicos ¢ demais
mecanismos de recepcao de dudio e video.

3.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.6. Critérios de corre¢do da prova didatica:
. CRITERIOS PONTUACAO
NUMERO DESCRICAO MAXIMA
Dominio técnico-cientifico do ponto
I Dominio técnico-cientifico do tema sorteado, profundidade, relagdo do 45
sorteado tema da aula com a Unidade
Académica e atualizacdo
Capacidade do candidato, relativa a
utilizagdo dos recursos de
Uso adequado dos recursos de L s
o i e comunicacdo, recursos didaticos,
comunicacdo, métodos e estratégias de L. . .
11 . . . - técnicas de ensino, capacidade de 20
ensino. Capacidade de estimular e facilitar . o i
o aprendizado estimular e facilitar o aprendizado do
aluno, e habilidades na abordagem do
contetdo




E a 1 1 énci
1T Execugdo coerente do plano de aula xecugdo do plano de aula, sequéncia 15

logica e coeréncia do conteudo

O item sera pontuado da seguinte
forma, tempo:

-maior que 60 minutos: 0 ponto
v Cumprimento do tempo da exposigdo - entre 51 e 60 minutos: 5 pontos 10
- entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
- entre 30 e 39 minutos: 3 pontos
- menor 30 minutos: 0 ponto

Comportamento €tico-profissional,

Comportamento ético-profissional e .
P p ; criatividade e expressividade,

\Y criatividade, expressividade e capacidade R ] 10
comunicativa correcdo na linguagem, clareza da e
habilidade na formag@o de respostas
TOTAL 100
4,
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja

na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito
a investidura.

5.2. O barema e os comprovantes deverdo ser impressos e entregues em 01 (uma) via para o
secretario da banca examinadora na sessdo publica de abertura do certame.

5.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.4. E de responsabilidade do candidato o teor ¢ a integridade dos documentos digitalizados. Em

caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

5.5. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
unico em PDF, seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada
nesta Instru¢des Especificas.

5.6. O (a) candidato (a) devera elaborar o barema com base na(s) tabela(s) a seguir, preenchendo
a coluna "Pontuagao atribuida pelo candidato" com a pontuacao que julga fazer jus em cada item.

5.7. A pontuagdo atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuagao
individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

5.8. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Comissao Julgadora.

5.9. Serdo consideradas apenas as atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano
vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas nos 5 (cinco) anos civis
imediatamente anteriores a esse periodo.

5.10. Critérios de avaliagdao da Prova de Titulos/Barema:
PONTUACAO
PONTOS ngggsE Mg:gl?,[ o ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO
Grupo A: Titulagio Académica 20
Doutorado 20,00
Mestrado strictu senso 10,00 Pontua somente
. 0 maior titulo
Especializagdo lato sensu com 5.00
minimo de 360 h ’




Grupo B: Experiéncia Docente 60
(Regéncia em sala de aula)
Ensino Superlo’r, Tecnlco ou 2.5 Por més
Tecnoldgico
Ensino Médio, Ensino R
Fundamental ou Infantil 1,25 Por mes
Monitoria no Ensino Superior 1,00 Por més
Grupo C: Producao Cientifica, 20
Técnica e Cultural
Artigos técnico-cientificos
publicados em periddico 10,00 Ultimos 5 anos
indexado(com ISSN e/ou DOI)
Livros (com ISBN) 10,00 Ultimos 5 anos
Capitulos de livros com ISBN 5,00 Ultimos 5 anos
Patente 10,00 Ultimos 5 anos
Trabalho apresentado em eventos 2,50 Ultimos 5 anos
TOTAL 100

Os trabalhos publicados em coautoria receberio a mesma pontuacio dos trabalhos de autoria
exclusiva do candidato.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital n® 37/2026 e o disposto nestas instrugdes especificas,
devem prevalecer as disposi¢oes do Edital n°® 37/2026.

6.2. Poderdo, se necessario, haver complementacdo a estas instrucdes especificas, desde que
realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacao da Unidade em primeira instancia € o
Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Unai-MG, 30 de abril de 2026.

Referéncia: Processo n° 23086.004840/2026-91 SEI n°® 2097438
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